VETOVOIMAA WILLIIN LANTEEN!

Hanna Helaste
Kunnanjohtaja, Keiteleen kunta
Kehitysyhtio Savogrow Oy
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MEGATRENDIT TUO MAHDOLLISUUKSIA .

~MAASEUDULLE MUUTTAMINEN KIINNOSTAA

~INVESTOINTI ASUMISEEN NAYTTAA RISKILLE KUN KIINTEISTOJEN ARVOT "LASKEVAT”
~EPAVARMUUTTA LISAA RISKI PUOLISON TYOMAHDOLLISUUKSISTA JA VIIHTYMISESTA
~VALIMATKA MAKSAA

» PYSYVAT TYOPAIKAT
» RAUHAA JA KIIREETTOMYYTTA

- TURVALLISUUTTA, MM. PIENET KOULUT,
YHTEISOLLISYYS, YRSILOLLISYYS

« UUM YRITYSTOIMINTA, MONIPAIKKAISUUS
» ASUMISEN VALJYYS, HARRASTUKSET

* ARJEN SUJUVUUS




Kehhtysyhtlo elinvoimatoimijana
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~ Visiomme 2025:
= ~ ) SavoGrow muuntuu
' ——|  elinkeinoyhtiéstd
_\_ELINVOIMAyhtisksi

YRITYSKEHITTAMINEN [VZBRIRRNERNE  ALUEKEHITTAMINEN

|
Kilpailukyky
I B
Alueen vetovoima

Ennakointi ja edunvalvonta

N\ 7 Yritys- Kehittamis- Yhteistyo- B Kehittamis-
' neuvonta hankkeet alustat hankkeet




-

Pienissa Kunnissa elinvoiman ytimessa ovat pk-yritykset, joiden varassa paikallistalotss ja
tyollisyys kehittyvat.

Elinvoiman yllapitajina korostuvat monipuolisuus, joustavuus, pienuuden ja laheisyyden
ekonomia, yhteisot ja sosiaalinen paaoma ja muut sellaiset asiat, jotka suuremmissa
Keskuksissa eivat paase esille: jopa yksittaiset ihmiset.

Pienessa kunnassa elinvoima on asiointia ilman jonotusta,
puhelinsoittoja tutuille palveluniarjoajille,
naapurin lapsen kuskaamista hoidosia
| Ja viikon paasto ennen Kylakunnan hirvikeittoa.
Ja jos nimi el nyt muistu mieleen,
niin naama on aikakin tuttu!
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Aluekehittaminenss
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- Alueen markkmolml- brinddys- ja imagotyo ‘
savon vml lans1 ja maakunnallinen ymelslyo

- Uusien asukkai(len ja osaavan tyovoiman saaminen’%?af _‘__ |
Asumisen kehittdminen osuuskunnan kautta -
Tyossakaynllalumﬂen laajentaminen - liikkuvuus
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- Alueen lﬂillliiOlﬂell yhieistyon ja kokellukulttuurin
edistaminen

Kustannustehokkuuden ja palyeluiden-kehittaminen —==
Ymelslyoaluslmenkenmamlnen‘ e R Rt
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YHTEISTYO KUNTIEN KESKEN — KEHITYSYHTIO LUONTEVA ALUSTA

SAMANKALTAISET KUNNAT, YHTEISET HAASTEET
RESURSSOINTI JA OSAAMISEN VARMISTAMINEN
YHTEISMARKKINOINTI

EDUT KILPAILUTUKSISSA

EDUT HALLINNOINNISSA
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JII-HAA!

YKSI OSUUSKUNTA, YKSI HALLINTO
JOKAISEN KUNNAN VANTUUT RAJATAAN OMIIN
KOHTEISIIN
KUNTIEN KOHTEET TARPEIDEN MUKAAN
MAHDOLLISUUS LUOVUTTAA OSUUSKUNNASTA
UUDEKS ASUKKAIDEN OSUUSKUNNAKSI

MAHDOLLISUUS VUOKRA-LUNASTUSMENETTELYYN
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-KAAV()IT[H(SELI,A SOVELTUVAT ALUEET
« ALUEKEHTTYKSEN TUKEMINEN YHTEISKAYTTi -

RATKAISUILLA; RANTASAUNA, EKOAUTOT,
PUUTARHAPIL[STAT JOUSTOTYOTILAT

«SAAVUTETTAVUUS; FYYSINEN LIIKKUMINEN,
TIETOLIKENNEVERKOT

=EKOLOGINEN MAASEUTUASUMINEN KONSEPTI - Q
-PERIJSPALVELQZ R - -




MITA SAAVUTETAAN?

TAVOITTEENA KOHTUUHINTAISET ASUMISEN VAIHTOEHDOT
VUOKRA- JA LUNASTUSMAHDOLLISUUY

MATALA KYNNYS OMAAN ASUNTOON
RYHMARAKENNUTTAMISELIA RAKENNUTTAMISKUSTANNUSTEN
SAASTOT

KIINTEISTOKANNAN UUDISTAMINEN MYOS KASVUKESKUSTEN
ULKOPUOLELLA

UUSI YHTEISOLLISYYS




+ RESURSSI MUODOSTAMISEEN
| - OSUUSKUNNAN MALLINNUS

= - HALLINTOMALLIN LUOMINEN JA
% YHDISTAMINEN KUNNALLISEEN
% PAATOKSENTEKOON

| « ASTAKIRJAT OSUUSKUNNAN

PERUSTAMISEKSI JA KUNTIEN VALISET
SOPIMUKSET, OSUUSKUNNAN SAANNOT

- KUNTIEN PILOTTIALUEIDEN JA
KOHTEIDEN MAARITTAMINEN
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